СТАТУТ
СЛОВАЦЬКО - УКРАЇНСЬКОЇ ТОРГОВОЇ ПАЛАТИ


Ст. 1
Створення


СЛОВАЦЬКО-УКРАЇНСЬКА ТОРГОВА ПАЛАТА була зареєстрована Міністерством внутрішніх справ Словацької Республіки відповідно до Закону № 83/1990 про громадянські обʼєднання.
Ст. 2
Найменування, місце знаходження


Назва:

СЛОВАЦЬКО-УКРАЇНСЬКА ТОРГОВА ПАЛАТА

(далі тільки Палата).
Адреса:
    
Братислава, Петржалка, Площа Гранічаров 9, Словацька Республіка, п. інд. 85103

Ст. 3
мета


1. Основною метою діяльності Палати є:
1.1   підтримка розвитку словацько-українських суспільних, економічних та торговельних відносин,
1.2 презентація, пропагування, координація і захист суспільних економічних
і професійних інтересів своїх членів у межах України, Словацької Республіки та, більш загально, на міжнародному рівні,
1.3  сприяння взаємодії та обміну інформацією між її членами,
1.4   інформування членів про діяльність Палати, а також про найбільш важливі події у  сфері українсько-словацьких відносин,

1.5 налагодження зв'язків між словацькими та українськими підприємствами, установами,
             громадянами України та Словаччини, 

1.6  розвиток сфери взаємин зі словацькими та українськими установами і органами управління,
2. У рамках своєї діяльності, палата буде пропонувати своїм членам наступні послуги:

2.1 Інформація та документація
         • збір економічної, торговельної та статистичної інформації,
         • поширення спеціалізованих технічних журналів на запит,
         • актуалізація законодавства у сфері зовнішньої торгівлі та інформування про всі поправки у цій сфері, що могло б представляти інтерес для її членів,
• забезпечення контактів з представниками підприємств, що займаються імпортом та експортом, вибір торгових агентів і надання інформації про фінансове становище компанії,
• підготовка і випуск економічних інформаційних бюлетенів, поширення інформації через усі засоби масової інформації, нині існуючих або в майбутніх.
2.2   Допомога, клопотання і введення до професійних кіл

• здійснення різних дій і формальностей, що спрощують ділові партнерські відносини підприємств України  та Словацької Республіки,
• захист і підтримка членів у їх торговельній діяльності,
• консультації у сфері презентації, компенсації, мереж представництв, участі, партнерства та спільних підприємств,
• підготовка зустрічей та організація ділових контактів в обох напрямках.

2.3    Прийом і направлення комерційних і ділових місій
• прийом словацьких делегацій і місій в Україні та українських делегацій і місій в Словацькій Республіці.
 
                                                                Ст. 4
                                                   Членство в обʼєднанні  
1. Членом обʼєднання можуть бути фізичні та юридичні особи, які згодні  зі статутом і цілями обʼєднання.
2. Про прийом у члени обʼєднання приймає рішення Рада обʼєднання на підставі 
    письмового прохання претендента на членство.

2.1 Встановлення членства:
      Членство починається в день прийому в члени.
2.2 Припинення членства:
      • у зв’язку із виходом - членство припиняється з дати отримання Радою письмового   

         повідомлення члена про вихід з обʼєднання,
      • у зв’язку з виключенням - членство припиняється у день прийняття рішення Радою      

         про виключення,
      • у зв’язку зі смертю члена, або припиненням існування юридичної особи,
      • у зв’язку із розпуском обʼєднання.

                                                                  Ст. 5
                                                           Права членів

Член має право, зокрема:
       • брати участь у діяльності обʼєднання,
       • обирати і бути обраним до органів обʼєднання, 
       • звертатися до органів обʼєднання з пропозиціями та скаргами і запрошувати їх  

         думку,
       • отримувати інформацію про рішення органів обʼєднання, брати участь у засіданнях
        органів обʼєднання, вносити пропозиції щодо змін внутрішніх правил обʼєднання.
 

                                                                   Ст. 6
                                                         Обовʼязки членів

Обовʼязками члена, зокрема є:
       • дотримуватися статуту обʼєднання,
       • виконувати рішення органів обʼєднання,
       • брати активну участь у діяльності обʼєднання,
       • сплачувати членські внески; розмір річного членського внеску затверджуються на
          загальних зборах,
       • захищати і зміцнювати активи обʼєднання.

                                                                     Ст. 7
                                                          Органи обʼєднання
 
1. Загальні збори
2. Рада
3. Статутним органом обʼєднання є голова
4. Генеральний директор
5. Директор канцелярії
6. Контролер

                                                                      Ст. 8
                                                    Загальні збори обʼєднання
1. Загальні збори є вищим органом обʼєднання та формуються з усіх членів  обʼєднання.
2. Загальні збори:
       • приймають рішення про припинення у зв’язку із злиттям з іншим громадським  

         обʼєднанням  або саморозпуском,
       • затверджують статут обʼєднання, його зміни та поправки,
       • затверджує бюджет і звіт про діяльність,
       • обирають і звільняють членів Ради та Голову обʼєднання,
       • обирають і звільняють Контролера.
   3. Загальні збори скликаються Головою, згідно з потребою, принаймні два рази на рік. 
       Рада скликає Загальні збори, якщо того вимагає більше половини членів обʼєднання.    Загальні збори є правомочними, якщо на них присутня більшість членів обʼєднання. Загальні збори приймають рішення, якщо його підтримує понад половини голосів присутніх членів.


                                                                Ст. 9
                                                       Рада обʼєднання

   1. Рада є виконавчим органом обʼєднання, який несе відповідальність за свою діяльність перед Загальними зборами. Керує діяльністю обʼєднання в період між засіданнями Загальних зборів.

   2. До Ради входять щонайменше п'ять членів, термін повноважень яких становить 
       чотири роки. Рада збирається принаймні два рази на рік. Рада скликається на засідання Головою, яке відбувається під його головуванням. Ради є правомочною, якщо присутня більшість її членів. Рада приймає рішення, якщо за нього подано більше половини голосів присутніх членів.



   3. Рада, зокрема:
   а) управляє і забезпечує діяльність обʼєднання,
   б) скликає та готує зміст загальних зборів акціонерів,
   в) розробляє план роботи і звіт про діяльність, проект бюджету та звіт про господарську  

      діяльність обʼєднання,
   г) приймає рішення про прийом і виключення членів обʼєднання,
   д) присвоює почесне членство і функції,
   е) створює консультативні та інші органи для досягнення цілей обʼєднання; до цих  

     органів можуть також входити не члени обʼєднання,
   є) приймає рішення про розпуск обʼєднання, якщо загальні збори обʼєднання  не 

      зберуться протягом трьох місяців для прийняти рішення про добровільну ліквідацію  

       або злиття з іншою громадською організацією,
   ж) призначає ліквідатора обʼєднання у разі його ліквідації.

  4. Рада може для забезпечення своєї діяльності:
    а) приймати співробітників на роботу

                                                                            Ст. 10
                                                               Голова обʼєднання 

1. Статутним органом обʼєднання  є голова, якого, у разі відсутності, заміщує генеральний  

    Директор.

2. Голова скликає та головує на засіданні президії.


                                                                             Ст. 11
                                                                Директор канцелярії


• несе відповідальність за фінансові справи Палати і формування стратегії щодо     

  бюджетної політики,
• несе відповідальність за бухгалтерський облік Палати,
• представляє Загальним зборам доповідь про фінансове становище Палати,
• веде інші питання, пов’язані з фінансовою політикою Палати,
• веде базу даних інформації, що складається з усієї інформації, пов'язаної з діяльністю
  Палати та її органів,
• відповідає за кореспонденцію Палати та архівує її,
• координує внутрішню програму Палати.


                                                                                Ст. 12
                                                                             Контролер

1. Є контролюючим органом  обʼєднання, який про свою діяльність звітує Загальним  

    зборам.
2. Контролер, зокрема:
а) контролює господарство обʼєднання, звертає увагу Ради на недоліки і пропонує рішення  

    для їх усунення,
б) контролює дотримання статуту та внутрішнього порядку.


                                                                                    Ст. 13
                                                        Управління господарством обʼєднання

1. Управління господарством здійснюється відповідно до затвердженого бюджету.
2. Обʼєднання управляє рухомим і нерухомим майном і грошовими коштами.
3. Джерелами формування майна є:
а) членські внески та збори,
б) пожертвування, субсидії, гранти та інші внески від фізичних та юридичних осіб,
в) пожертвування, субсидії, гранти та інші внески від Європейського Союзу, країн, органів 

    самоврядування країн,
г) різні фінансові та нефінансові внески,
е) рухоме і нерухоме майно
4. Доходи від власності, власної діяльності і підприємництва можуть бути використані  

    лише на підтримку цілей обʼєднання. Для того щоб створити свої власні ресурси, 
   обʼєднання, у рамках діяльності  за інтересами, може додатково здійснювати      

   підприємництво, що відповідає забезпеченню цілей та покликанню відповідності до   

   загальнообов’язкових правил та статуту.

                                                                                Ст. 14
                                                                 Канцелярія обʼєднання

1. Обʼєднання створює канцелярію.
2. Керувати канцелярією доручається Директору.
 
                                                                                 Ст. 15
                                                          Припинення діяльності обʼєднання

1. Обʼєднання припиняє діяльність саморозпуском або злиттям з іншим громадським 
      об'єднанням.
2. Якщо обʼєднання припиняє діяльність саморозпуском, Рада призначає ліквідатора.
3. При ліквідації  обʼєднання, насамперед, будуть відшкодовані всі зобов'язання і боргові 

     позови обʼєднання. Майно, у разі ліквідації, може бути використане виключно для  

     громадських та благодійних цілей.

                                                                                  Ст. 16
                                                                     Прикінцеві положення

1. Статут набирає чинності з дати його затвердження Загальними зборами.
2. Обʼєднання утворюється з дня реєстрації в Міністерстві внутрішніх справ.




У Братиславі, на 05.11.2014.

STANOVY

SLOVENSKO – UKRAJINSKÁ OBCHODNÁ KOMORA

Čl. 1
Založenie

SLOVENSKO –  UKRAJINSKÁ OBCHODNÁ KOMORA bola zaregistrovaná podľa zákona  č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky.

Čl. 2
Názov, sídlo

Názov:

SLOVENSKO – UKRAJINSKÁ OBCHODNÁ KOMORA  
(ďalej len Komora). 

Sídlo:
   Bratislava, Petržalka, Námestie hraničiarov 9, Slovenská republika   PSČ 85103         

Čl. 3
Cieľ

1. Hlavným cieľom činnosti Komory je:

1.1 podporovať rozvoj Slovensko-Ukrajinských spoločenských, hospodárskych a   

obchodných vzťahov,

1.2 prezentovať, propagovať, koordinovať a ochraňovať spoločenské hospodárske a  
profesijné záujmy svojich členov a to v rámci Ukrajiny, v rámci Slovenskej republiky a všeobecnejšie na medzinárodnej úrovni,

1.3 
 napomáhať stretávaniu a výmenám informácií medzi svojimi členmi,
1.4
 informovať členov o aktivitách Komory, ako aj o najvýznamnejších udalostiach v  

             oblasti ukrajinsko-slovenských vzťahov,

1.5
 uľahčovať nadväzovanie kontaktov medzi slovenskými a ukrajinskými podnikmi,  

             medzi ukrajinskými občanmi a slovenskými inštitúciami, medzi slovenskými  

             občanmi a ukrajinskými inštitúciami,

1.6 
 rozvíjať oblasť vzťahov so slovenskými a ukrajinskými inštitúciami a úradmi,

2.
V rámci predmetu svojej činnosti Komora bude ponúkať svojim členom tieto služby:

2.1 
Informácie a dokumentácia

· sústreďovanie hospodárskych, obchodných a štatistických informácií,

· rozširovanie odborných technických časopisov na požiadanie,

· aktualizácia právnych predpisov v oblasti zahraničného obchodu a informovanie o všetkých doplneniach v oblastiach, ktoré by mohli zaujímať jej členov,

· poskytovanie kontaktov na predstaviteľov podnikov zaoberajúcich sa dovozom a vývozom, výber obchodných sprostredkovateľov a poskytovanie informácií o bonite podniku,

· zostavovanie a vydávanie hospodárskych informačných bulletinov, rozširovanie informácií pomocou všetkých médií existujúcich v súčasnosti alebo v budúcnosti.

2.2 
Pomoc, intervenovanie a uvedenie do odborných kruhov
· vykonávanie rozličných úkonov a formalít zjednodušujúcich partnerstvo podnikov 

            z Ukrajiny a Slovenskej republiky,

· ochrana a podpora členov pri ich obchodných aktivitách,

· poradenstvo v oblasti zastupovania, kompenzácií, sietí zastupiteľstiev, účastí, partnerských vzťahov a zmiešaných spoločností,

· príprava stretnutí a organizovanie obchodných kontaktov v oboch smeroch.

2.3 
Prijímanie a vysielanie obchodných a podnikateľských misií
· prijímanie Slovenských delegácií a misií na Ukrajine a ukrajinských delegácií a misií v Slovenskej republike.

Čl. 4

Členstvo v združení

1. Členom združenia môžu byť fyzické osoby alebo právnické osoby, ktoré súhlasia 

   
 so stanovami a cieľmi združenia.

2. O prijatí za člena združenia rozhoduje na základe písomnej žiadosti uchádzača    

            o členstvo  Rada združenia. 

2.1 
Vznik členstva:
 
Členstvo vzniká dňom prijatia za člena. 

2.2 Zánik členstva:

· vystúpením – členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia člena 

             o vystúpení zo združenia Rade, 
· vylúčením – členstvo zaniká dňom rozhodnutia Rady o vylúčení, 

· úmrtím člena, resp. zánikom právnickej osoby, 

· zánikom združenia. 

Čl. 5

Práva  členov

Člen má právo najmä:

· podieľať sa na činnosti združenia, 

· voliť a byť volený do orgánov združenia, 

· obracať sa na orgány združenia s podnetmi a sťažnosťami a žiadať o ich stanovisko, 
· byť informovaný o rozhodnutiach orgánov združenia, zúčastňovať sa zasadnutí    

            orgánov združenia, podávať návrhy na zmeny vnútorných poriadkov združenia.
Čl. 6

Povinnosti členov

Povinnosti člena sú najmä:

· dodržiavať stanovy združenia, 

· plniť uznesenia orgánov združenia, 

· aktívne sa podieľať na činnosti združenia, 

· platiť členské príspevky; výšku ročného členského príspevku schvaľuje 

      Valné zhromaždenie, 
· ochraňovať a zveľaďovať majetok združenia.

Čl. 7

Orgány združenia

1. 
Valné zhromaždenie

2. 
Rada 

3. 
Štatutárnym orgánom združenia  je Prezident

4. 
Generálny riaditeľ

5.         Riaditeľ kancelárie

6. 
Kontrolór

Čl. 8

Valné zhromaždenie

1.
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia a je utvorené zo všetkých členov   

            združenia.

2.
Valné zhromaždenie: 

· rozhoduje o zániku združenia zlúčením s iným občianskym združením alebo dobrovoľným rozpustením,

· schvaľuje stanovy združenia, ich zmeny a doplnky, 

· schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení,

· volí a odvoláva členov Rady a Prezidenta združenia,

· volí a odvoláva Kontrolóra.

3. Zasadnutie Valného zhromaždenia zvoláva Prezident podľa potreby,  najmenej  dva     krát

      ročne. Rada zvolá Valné zhromaždenie, ak o to požiada najmenej  nadpolovičná  
            väčšina členov združenia. Valné zhromaždenie je uznášania schopné, ak je prítomná   

            nadpolovičná väčšina všetkých členov. Valné zhromaždenie rozhoduje nadpolovičnou    

            väčšinou prítomných členov.

Čl. 9

Rada združenia

1. Rada je výkonným orgánom združenia, ktorý je za svoju činnosť zodpovedný 

Valnému zhromaždeniu. Riadi činnosť združenia v období medzi zasadnutiami Valného zhromaždenia. 

2. Rada má najmenej 5 členov, ktorých funkčné obdobie je 4 roky. Rada sa schádza 

najmenej dva krát ročne. Rokovania Rady  zvoláva a riadi Prezident. Rada je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Rada rozhoduje nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. 

3. 
Rada najmä: 
a)       
riadi a zabezpečuje činnosť združenia, 

b)      
zvoláva a obsahovo pripravuje rokovania Valného zhromaždenia, 

c)     
vypracováva plán činnosti i správu o činnosti, návrh rozpočtu i správu o hospodárení    

združenia, 

d)     
rozhoduje o prijatí a vylúčení člena združenia, 

d)       
udeľuje čestné členstvá a funkcie,

e)       
vytvára poradné a iné orgány, za účelom dosiahnutia cieľa združenia; tieto orgány 

sa môžu skladať z nečlenov združenia.

e)      
 rozhoduje o zrušení  združenia, ak sa Valné zhromaždenie nezíde 

do troch mesiacov, aby rozhodlo o dobrovoľnom rozpustení  alebo zlúčením s iným občianskym združením, 

f)       
ustanovuje likvidátora v prípade likvidácie združenia. 

4.
Rada môže na zabezpečenie svojej činnosti:

a) prijímať zamestnancov

Čl. 10

Prezident združenia

1.  Štatutárnym orgánom združenia je predseda, ktorého v prípade neprítomnosti zastupuje       generálny riaditeľ

2.  Predseda zvoláva a riadi zasadnutia predsedníctva.

Čl. 10 

Riaditeľ kancelárie

· má na starosti finančné záležitosti Komory a tvorí stratégiu jej finančnej politiky

· zodpovedá za vedenie účtovníctva Komory

· predkladá valnému zhromaždeniu správu o finančnom stave Komory

· spravuje ostatné záležitosti súvisiace s finančnou politikou Komory

· spravuje databázu informácii, ktorú tvoria všetky informácie súvisiace s činnosťou  

Komory a  jej orgánov

· vedie korešpondenciu Komory a archivuje ju

· koordinuje interný program Komory

Čl. 11

Kontrolór

1.
Je kontrolným orgánom združenia, ktorý za svoju činnosť zodpovedá Valnému zhromaždeniu. 

2.
Kontrolór najmä:

a)       
kontroluje hospodárenie združenia, upozorňuje Radu na nedostatky a navrhuje riešenia 

na ich odstránenie, 

b)       
kontroluje dodržiavanie stanov a vnútorného poriadku. 

Čl. 12

Hospodárenie združenia

1.
Hospodárenie sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu

2.
Združenie hospodári s hnuteľným i nehnuteľným majetkom a s finančnými prostriedkami. 

3.
Zdrojmi majetku sú:  

a) členské príspevky a poplatky, 

b) dary, dotácie, granty a iné príspevky od fyzických a právnických osôb, 

c) dary, dotácie, granty a iné príspevky od európskej únie, štátov, samospráv štátov, 

d) rôzne finančné a nefinančné príspevky
e) hnuteľný a nehnuteľný majetok

4.
Výnosy z majetku, vlastnej činnosti a podnikateľskej činnosti  môžu byť použité len na podporu cieľov združenia. V záujme vytvárania vlastných zdrojov môže združenie vykonávať v doplnkovom rozsahu vo vzťahu k záujmovej činnosti podnikateľskú činnosť, súvisiacu so zabezpečovaním cieľov a poslania a v súlade so všeobecne záväznými predpismi a stanovami.
Čl. 13

Kancelária združenia

1.
Združenie zriaďuje Kanceláriu združenia

2.
Vedením kancelárie je poverený Riaditeľ.

Čl. 14

Zánik združenia

1.
Združenie zaniká dobrovoľným rozpustením alebo  zlúčením s iným občianskym združením. 

2.
Ak zaniká združenie rozpustením, Rada ustanoví likvidátora. 

3.
Pri likvidácii združenia sa najprv uhradia všetky záväzky a pohľadávky združenia. Majetok sa v prípade likvidácie môže použiť výlučne na verejnoprospešné a charitatívne účely. 

Čl. 15

Záverečné ustanovenia

1.
Stanovy nadobúdajú platnosť dňom schválenia Valným zhromaždením. 

2.
Združenie vzniká dňom registrácie na Ministerstve vnútra SR.

.



V Bratislave, dňa  05.11.2014.
