Впровадження ІІІ фази Проекту ЄС/ПРООН 
«Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».

Стратегія впровадження

1. Встановлення механізму спільного планування та спільного фінансування громадських ініціатив на місцевому рівні

2. розбудова спроможностей шляхом тренінгів та надання малих грантів для підтримки ініціатив сталого місцевого розвитку
3. Посилення співпраці між пересічними громадянами та владою через документування та розповсюдження досвіду.
Мета1: Сприяння розвитку підходу, орієнтованого  на громаду

Для всіх областей

1. Інституціоналізація підходу

а) посилення само організованості мешканців,

б) створення платформи для спільного прийняття рішень

в) створення Ресурсних центрів громад

     2.  Розв’язання найбільш актуальних проблем, визначених громадою

          а) основні послуги

          б) енергоефективність

          в) довкілля
          г) підтримка малих економічних ініціатив в сільських громадах
               12 областей, 24 райони, 48 кооперативів

               - поширення підтримки з 7 до 12 областей - конкурсний відбір;

               - розбудова;

               - багатофункціональних сільськогосподарських кооперативів,

               - доступ до інформації та сучасних технологій;

- малі економічні ініціативи (мікропроекти) з метою підвищення прибутку та належного рівня зайнятості серед малозабезпечених домогосподарств.

Мета2  - Підхід, орієнтований на громаду, задля покращення енергоефективності в житлово-комунальному секторі міст

12 областей - 24 міста

1. Конкурсний відбір областей та 2 міст для участі (в обраних областях);

2. Партнерство з муніципалітетами з населенням від 10,000 до 150, 000

3. Розвиток відповідних інституцій (ОСББ, відділ підтримки муніципалітетів, рада з муніципального розвитку);

4. Підтримка мікропроектів ОСББ та соціальних об’єктів з енергоефективності,

5. Розробка моделей для відтворення задля вирішення проблем житлового сектору.

6. Впровадження інноваційної діяльності та технологій на місцевому рівні із забезпеченням кращого обслуговування житлового сектору в 2 містах з можливістю охоплення додаткових міст під час 2-ої хвилі

Мета 3 – підтримка політики децентралізації та поширення знань зі сталого місцевого розвитку

1. Співпраця з національними агенціями та Асоціаціями щодо законодавства та правової політики.

2. Партнерство з університетами в усіх регіонах задля включення досвіду Проекту в навчальні плани ВНЗ.

3. Підтримка національного ресурсного центру та всієї мережі ресурсних центрів громад
Пріоритети

Сільський сектор

1. Охорона здоров’я

2. стандарти енергоефективності

альтернативні енергетичні технології

3. водопостачання

4. охорона довкілля

5. економічні ініціативи

Міський сектор

1. створення ОСББ

2. енергоефективність у житлово-комунальному секторі

3. оптимальне технічне рішення

4. інноваційне врядування

Квоти та ресурси

1. 6-10 районів в кожній області, відібрані на основі таких критеріїв, як інвестиційна привабливість, відсоток сільського населення, кількість районів в області, успішність протягом другої фази Проекту, тощо;
                                      Чернігівська область отримує квоту на 7 районів в рамках впровадження діяльності Проекту МРГ:

а) 4 райони для регулярного пілотування, охоплюючи
    стандартний та реплікаційний компоненти;
б) 3 райони братимуть участь у спеціальному пілотуванні щодо
між-територіальної співпраці разом з Міністерством
регіонального розвитку, будівництва та житлово-
комунального господарства;
2. У 4-х регулярних районах кожний район отримує квоту на 4 сільські/міські ради з населенням до 10,000 людей; 
Кожна рада отримує квоту на одну громаду, яка
впроваджуватиме один мікропроект;
3. Для 3-х спеціальних пілотних районів методологію буде поширено на сільські ради, громади та мікропроекти, враховуючи доступні ресурси;

4. Підтримка щодо розвитку потенціалу (тренінги, круглі столи, візити, створення ресурсних центрів);
5. Тренінги з відтворення методології будуть організовані для будь-якого району для непілотних громад;

6. Загальна підтримка МРГ в Чернігівській області досяне 0,5 мільйона доларів США у гривневому еквіваленті.

Схема розподілу фінансування  мікропроектів  між усіма сторонами була адаптована відповідно до нинішньої економічної ситуації в Україні.
	Тип
	Сума гранту на мікропроект ($)
	% співфінансування

	
	
	МРГ
	Бюджет
	Громада

	Стандартний
	10,000
	75
	20
	5

	Відтворення методології
	5,000
	65
	30
	5

	Енергоефективність – відтворення методології
	10,000
	75
	20
	5

	Енергоефективність – основн.
	15,000
	75
	20
	5


Частка громади та влади може бути виділена як у вигляді готівки так і послуг та/або матеріалів

7. Кожна область може мати міський, або економічний компонент на конкурсній основі. Початок впровадження цих компонентів детальніше відбудеться після завершення відбору областей.
а)


б)

План впровадження Проекту на 2014-2015
1. Проведення обласного семінару та підписання угоди про партнерство (жовтень/2014)

2. Відбір областей для економічного та міського компонентів (жовтень/2014)

3. Відбір районів та підписання угод про партнерство (листопад-грудень/2014)

4. Відбір громад для економічного компоненту (листопад/2014)

5. Відбір міст для міського компоненту (листопад/2014)

6. Відбір сільських/міських рад (січень/2015)

7. Реструктуризація обласної координаційної ради (січень/2015)

8. Створення ресурсного центру громад (січень/2015)

9. відбір місцевих громад (лютий/2015)

10. Організація громад та розвиток потенціалу (березень/2015)

11. Формування форумів місцевого розвитку та муніципальних форумів розвитку (ФМР та МФР) (квітень/2015)

12. Планування діяльності громад та затвердження проектів (травень/2015)

13. Фінансування, впровадження, моніторинг (червень-грудень/2015)

Умови партнерства
На обласному рівні
1. Обласна влада сприятиме партнерству, впровадженню соціально-економічної програми та бюджетуванню, пов’язаному з впровадженням МРГ,

2. Приміщення, які наразі виділені під ресурсні центри (підрозділи впровадження) мають й надалі надаватися у вільне користування до 2018 року. МРГ сплачуватиме комунальні витрати;
3. Два співробітники (старший і молодший) від ОДА і / або ОР мають бути делеговані для співпраці з командою МРГ в області;
4. Має бути відновлена робота вже існуючих координаційних рад та продовжена до 2018 року під керівництвом заступника голови ОДА або ОР.
На районному рівні
1. Обласна влада сприятиме партнерству, впровадженню соціально-економічної програми та бюджетуванню, пов’язаному з впровадженням МРГ,
2. Приміщення, що були виділені під ресурсні центри, залишаться у вільному користуванні до 2018 року;
3. Один співробітник від РДА/ РР має бути делегований для співпраці з командою МРГ в області для мобілізації громад, для контролю тощо;
4. Необхідно створити/відновити форум місцевого розвитку, що працюватиме до 2018 року під керівництвом РДА/ РР; та мають бути затверджені плани розвитку громад;
5. Підтримка подальшого процесу планування «знизу-догори» та затвердження планів розвитку громад;
6. Гарантування співфінансування ініціатив громад, а також надання технічної та організаційної підтримки організаціям громад;
Очікувані результати 
Місцеві громади та місцева влада готові до повномасштабного впровадження підходу до розвитку, орієнтованого на громаду







